TALOUSARVIO 2012

TOIMIKUNTA Kenttatoimikunta

VASTUUHENKILO Jonne Mékela

TOIMINNAN PAINOPISTEALUEET JA KEHITTAMISKOHTEET

Vastuualueena Hiisikenttd, harjoitusalueet ympérist oineen

Hiisikentén hoito tapahtuu osin ostopalveluna tydvaliokunnan neuvotteleman hoitosopimuksen mukaan,

muutoin alueiden siisteydesta ja hoidosta huolehtii ulkoaluetydntekijat.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Tavoite Tavoitetaso Toteutuminen
Viihtyisyyden ja palvelutason Seuraimagon ja toiminnan tason
sailyttaminen pitdminen vahintdan nykyiselldan
Turvallisuuden takaaminen Vaaratilanteiden ja vahinkojen mini-
moiminen

Hiisi-kentan ja harjoitus alueiden Palveluiden ja siita seuraavien
sailyttdaminen pelikunnossa kulujen tasapainossa pitdminen
sesonkiaikana

KEINOT JA PANOSTUKSET

Rangelle perustetaan 2-3 uutta lydntipaikkaa, suojaverkkone paikkoja muutetaan. Ly®ntialustat uusitaan.
Hiisiklubin ymparistéa raivataan. Opastaulut rangella ja katoksessa uusitaan.

Nakyvyytté parannetaan puuston raivauksella.

Tiedotetaan pelaajille, etta Hiisi-kentalla on voimassa normaalit golfia koskevat etiketti- ja sdantomaaraykset
Pavittaisen kunnossapitotyon suorittaa palkatut ulkoaluetyontekijat ja talkoolaiset.




HALLINTO-KLUBI
VASTUUHENKILO Heini Haukijérvi

Vastuualueena Hiisi-Golf ry:n hallinnon, taloudenj  a paivittdisen toiminnan jarjestaminen.
Klubi ja kentté-henkilobkunnan esimiestehtavat, palk kaaminen ja perehdyttdminen tehtéviinsa.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Tavoite Tavoitetaso Toteutuminen
Asiantunteva ja ystavallinen Klubi on auki touko-syyskuun. Caddiemastereita
henkilokunta. palkataan touko- ja syyskuulle 1, kesa- ja elokuuss  a

Asiakkaat saatava kayttdméaan klubirlkaksi, heindkuulle mahdollisesti 3.

ja harjoitusalueiden palveluja - eli Klubin puhelin- ja nettiyhteysjarjestelmaa

jadmaan ja viihtymaan klubilla. uudistetaan.

Luovutaan kertakayttdastioista, kayttoon

otetaan esim. kahvimukit ja kovamuoviset

olut tuopit. Klubiymparisto siistitdan ja terassin
kalusto uusitaan. Klubille hankitaan astiapesukone

Klubin tarjonta vastaan kysyntaa Klubilla myydaéan virvokkeita, kahvia/teeta,
olutta, kahvipullaa, pasteijoita, hdyry-
makkaraa. Liséksi myyddan makeisia ja jaateloa.

Pelaajat varaavat entistd enemman |Asiakkaat varaavat nexgolfin kautta 60 % peliajois  ta.
aikoja itse nexgolfissa (v. 2011/ 44 YCm:lle jad aikaan muuhun asiakaspalveluun.

KEINOT JA PANOSTUKSET
Henkildkuntaa haetaan ty®- ja elinkeinotoimistojen niista asiakkaista, joiden palkkaamiseen saadaantu  kea. Vanhat
tyontekijat ovat etusijalla, jolloin tydn opettamis een ei mene aikaa.

Puhelin- ja nettiyhteydet kilpailutetaan, toimistoo n matkapuhelinyhteys. Tutkitaan palvelunumeron kdy  tt6dnotto, tehdaan
hyvissa ajoin ennen kauden alkua numeron muutosten vuoksi. Tukee pyrkimysta lisata asiakkaiden nexgol fin kayttoa.
Tietokoneet huolletaan ja uusitaan tarpeen mukaan.

Elintarvikkeet ja juomat hankitaan ao. tukkukaupois ta. Asiakkaiden tarpeita ja toivomuksia kuunnellaa  n.

Klubin palveluiden kysyntaa lisataén tiedottamalla, mainostamalla ja tarjouksilla. |




JUNIORI- JA KOULUTUSTOIMINTA
VASTUUHENKILO

TOIMINNAN PAINOPISTEALUEET J

Teppo Nieminen

A TOIMINNAN SUUNNITTELU

Painopistealueina kaudella 2012 on pro-opettajan toteuttama peruskurssitoiminta, juniori-ikdisten jasenten seurachjaaja/pr
Juniorien kilpailutoiminnan painopistealueina ovat PJT, TT seka aluetourtapahtumat. Myds aikuisryhmien harjoitustarpeet

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Tavoite

Keinot

Tavoitetaso

Toteutuminen

Harjoituksissa laadun ja kilpailuissa
tason parantaminen.

Hyva tiedottaminen lapi kauden
alkaen hyvissé ajoin kevaalla. Urhei-
lijoiden sitouttaminen myods
omaehtoiseen harjoitteluun.

Harjoituksiin aktiivisesti osallistuvien
maara sama koko kauden.

Harjoitus- ja kilpailutulokset
odotusten tasolla.

Jokaiselle laaditaan
harjoitussuunnitelma jonka
toteutumista seurataan.

Sitoutumisen toteuttaminen.
Pistesijoituksia eri kilpailuissa.

Viikkokisat

Hyva suunnittelu. Sovitaan ajoissa
tapahtuma-ajankohta ja
toimintatavat.

Kilpailukynnyksen madaltaminen
osallitujille.

Peruskurssit ja yritystapahtumat

Kilpailukykyinen hintataso ja laadun
ohjaus. Seuraohjaajien motivointi.

Tapahtumien maéra vuoden 2011
tasolla.




TOIMIKUNTA
Kilpailu- ja tasoitustoimikunta

VASTUUHENKILO Pentti Salo
TOIMINNAN PAINOPISTEALUEET JA KEHITTAMISKOHTEET
Seuran kilpailujen jarjestaminen.

Tasoitusrekisterin yllapito SGL:n suositusten ja oh
Kapteenin kierrokset uusille jasenille

jeiden mukaisesti

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Tavoite

Tavoitetaso

Toteutuminen

Kilpailuosanottajien maaran
lisdaminen ja varsinkin vieraspe-
laajien osuuden lisdaminen.
Aloittelijat mukaan kisoihin

Osanottajia 30 henk./kilpailu
Vieraspelaajien osuus pyritaan
nostamaan kolmannekseen.
Pelataan suosittuja
pelimuotoja, esim. scramble.
Jarjestetaan reiképelikilpailu.

Kapteenin kierrokselle osallistuu
kaikki juuri harrastuksen aloitta-
neet uudet jasenet

Kaikki uudet peliuran aloit-
taneet pelaajat osallistuvat.
Etiketti-sdantéjen noudattami-
sen lisdaminen.

Hiisilla erikoiskilpailuja

Perinteisten - perhe- ja
valopallokisan lisaksi
pelataat esim. kahden mai-
lan kisat ymv.

KEINOT JA PANOSTUKSET

Avointen kilpailujen kutsut Pirkanmaan ja Hameenlin
Kisoista ilmoitetaan myds Golf.fi ja Golfpiste.com:
Sijoituspalkintojen liséksi arvontaa ja kannustuspa

nan seuroille.
n seurauutisissa.

Ikintoja Kilpailuihin osallistuneille.




NAISTOIMIKUNTA
VASTUUHENKILO

Tiia Tallinen
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Vastuualueena seuran naisille suunnattu yhteinen toiminta.

Toimintaan littyy mm. naisten kuukausikilpailujen ja vieraspelimatkojen jarjestdminen, talviharjoitukset, naisten

Toimikunnan jésenet: Tiia Tallinen (pj), Pirjo Takaniemi (ladykapteeni), Annikki Salmi (rahastonhoitaja), Marika Civill, Eeva

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Tavoite

Keinot

Tavoitetaso

Toteutuminen

Saanndllisten golftapahtumien ja
vieraspelimatko-jen jarjestaminen
seuran naisille. 6-7 tapahtumaa
kesélla 2011. Avajaiset,

Naistoimikunnan normaali
suunnittelu- ja jarjestelytyd, hyva
tiedottaminen.

Tapahtumien lukum&arén pitdminen
nykyisellaan.

Seuran naisjasenten aktivointi
yhteiseen toimintaan (niin naisten

kisat kuin muukin seuran toiminta).

Henkilokohtainen 'rekrytointi', caddie
mastereiden tekema markkinointi
ennen tapahtumia. Tiedottaminen
seuran ilmoitustaululla,

Keskim&arin 8 osallistuvaa naista
per tapahtuma.

'Erikois'kisojen jarjestdminen
kauden aikana, mm.
birdiekuningatar, eclectic,
mahdolliset muut?

Normaali suunnittelu- ja
jarjestelytyd, tiedottaminen.

Kisat toteutetaan, parhaat palkitaan.

Seuran naisten edustus osassa
Pirkanmaan alueen naisille
suunnatuissa kilpailuissa.

Osallistuminen esim. River rose -
kilpailuun tai muuhun vastaavaan
tapahtumaan.

Vahintédan 5 edustuskierrosta
seuran ulkopuolisissa naisille
suunnatuissa kilpailuissa.




